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Geachte leden van de Adviesraad Samenleving,  
 

 

Met waardering hebben wij uw advies over de Sociale Toekomstvisie 2024-2034 gelezen. Uw 
beschouwing van de maatschappelijke en culturele ontwikkelingen in onze samenleving zijn voor ons 
herkenbaar. Gelukkig blijkt uit allerlei onderzoeken dat in de Olst-Wijhese samenleving er nog 
bovengemiddeld aandacht is voor elkaar. Dat zien we o.a. aan een bovengemiddeld percentage inwoners 
dat zich vrijwillig inzet of mantelzorg verleent. Tegelijkertijd horen we ook dat deze inzet onder druk staat. 
Dat vraagt extra aandacht, niet alleen van de gemeente maar van alle maatschappelijke partners. Hoe 
behouden we het goede in een veranderende samenleving? En bieden we ondersteuning aan inwoners 
die moeite hebben om zich staande te houden. Daar beoogt de Sociale Toekomstvisie 2024 – 2034 
richting aan te geven. Het stimuleren van ontmoeting tussen inwoners, het bevorderen van samenwerking 
tussen maatschappelijke partners, het bieden van bestaanszekerheid en voldoende (basis-)vaardigheden 
heeft onze grootste prioriteit.  
 
Hoe we dat willen gaan doen, beschrijven we in de uitvoeringsprogramma’s. Ook daar zult u bij betrokken 
worden en mag u van ons een adviesaanvraag verwachten. Uw suggestie om op één of twee 
onderwerpen te focussen nemen wij ter harte. Met onze beperkte middelen (geld en personeel) zullen we 
duidelijke keuzes moeten maken en daar wordt u bij betrokken.  
 
Wij hebben een forse inspanning geleverd om tot een ‘eigen’ analyse van het sociale domein te komen. 
Niet alleen zijn er allerlei data verzameld over de sociale infrastructuur in onze gemeente. We hebben 
deze data gecheckt en laten aanvullen tijdens de verschillende bijeenkomsten met maatschappelijke 
partners. Op deze manier denken we een redelijk goed beeld te hebben over wat er speelt en leeft in het 
sociale domein. 
 
Wij hebben bewust gekozen voor een tijdspad van 10 jaar. Een visie voor de lange termijn is nodig om te 
weten waar je de eerstkomende jaren naar toewerkt. Met de uitvoeringsprogramma’s die een kortere 
looptijd kennen en te werken aan de hand van het kwaliteitskompas waarin het gesprek met 
maatschappelijke partners aan de hand van indicatoren plaatsvindt centraal staat, wordt voldoende 
flexibiliteit geboden om tijdig te anticiperen op externe ontwikkelingen.  
 
U vraagt om maatwerk in de ondersteuning aan inwoners die tussen wal en schip vallen en geen vangnet 
in hun omgeving hebben. Dat vinden we ook belangrijk. Als één van de eerste gemeenten in Nederland 
hebben we de zogenaamde omgekeerde verordening vastgesteld die uitgaat van het principe “werken 
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volgens de bedoeling”. Op die manier stimuleren en faciliteren we deze werkwijze waarin de 
ondersteuningsbehoefte centraal staat en maatwerk geleverd wordt wanneer dat mogelijk is.  
 
Ten slotte hebben wij een motto toegevoegd aan onze Sociale Toekomstvisie: “om het goede te 
behouden, is verandering nodig”. Er gaat veel goed in Olst-Wijhe en juist dat willen we behouden en 
versterken. Dat kan soms niet meer op de manier zoals we dat gewend zijn. Het vraagt om nieuwe vormen 
van samenwerking. Dat kunnen wij als gemeente niet alleen. Daar hebben we de gehele samenleving voor 
nodig. Daar waar we dit vanuit onze gemeentelijke rol kunnen stimuleren, bijvoorbeeld in het traject 
“harmonisering subsidiebeleid”, mag u dat van ons verwachten.  
 
Wij zien uit naar een constructieve samenwerking in de verdere uitvoering van de Sociale Toekomstvisie 
2024 – 2034! 
 
 
 
Heeft u nog vragen, dan kunt u contact opnemen met Leontine Maas, telefoonnummer 14 0570. 
 
Met vriendelijke groet, 
Burgemeester en wethouders van Olst-Wijhe 
de secretaris de burgemeester 
 

 
 

 

 

Gerald Grashof  Sietske Poepjes 
 
 
 


